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Hausangestellte oft Opfer von Gewalt

Gewalttitige Ubergriffe auf
Hausangestellte sind haufig.
Dies zeigt das Beispiel von
Jean aus den Philippinen, die
in Dubai arbeitete. Sie hat sich
zur Wehr gesetzt und letztlich
den Prozess gegen ihren
Ubeltiter gewonnen.

Von Caroline Ausserer

Manila. - Wendig und mit kleinen
Schritten bahnt sich Jean einen Weg
durch die iiberfiillten Gassen. Er fithrt
an Marktstinden vorbei, unter Lau-
ben mit kleinen Geschaften hindurch,
iiber einen Platz, der von Fahrrad-
taxis umstellt ist. Wir sind in Tondo,
einem Armenviertel Manilas, der
Hauptstadt der Philippinen.

Dann verschwindet die zierliche
Frau in einem engen dunklen Gang,
der zu einem kleinen Innenhof fiihrt.
Uber dem nassen Betonboden hingt
Wasche. Vor der Holztiir einer ein-
fachen zweistockigen Ziegelhiitte
streift sie sich sorgfaltig die gelben
Plastikschlappen ab. Seit sie wieder
zuriick ist, wohnt die junge Frau hier,
gemeinsam mit ihrer Schwester und
deren beiden Tochtern. Das ist nun
drei Jahre her. Zuvor hatte die Frau als
Hausangestellte im Nahen Osten ge-
lebt; fiinf Jahre in Saudi-Arabien,
dann in Dubai.

Ein schrecklicher Nachmittag

«Ich war gerade in Dubai angekom-
men, als ich Probleme bekam.» Die
39-jahrige Jean senkt ihren Blick, und
ihre Stimme wird diinn. Sie konne das
nicht laut erzihlen, die Kinder wiiss-
ten nichts davon, und die Nachbarn
sollten es auch nicht erfahren. Sie
steht auf und schliesst die obere Klap-
pe derTiir mit Nachdruck. Sie holt tief
Luft und fliistert: «<Am dritten Tag ha-
ben sie mich vergewaltigt.» Leise und
zunichst stockend schildert sie die
Details dieses schrecklichenTages —es
war der 7.April 2005: Der Bruder des
ncuen Arbeitgebers sei am Nachmit-
tag vorbeigekommen, als sie allein zu
Hause gewesen sei. Jean war in der
Kiiche titig, als der Besucher sie bat,
ihn beim Auswechseln der Glithbir-
nen an den Beinen zu stiitzen. Sie
fand die Bitte ungewéhnlich, denn
Frauen diirften Manner im Nahen Os-
ten normalerweise nicht beriihren.
Sie weigerte sich. Das machte den Be-
sucher wiitend, und er zwang sie auf
den Boden. Ihre Stimme schwankt:
«Da ist es geschehen.»

Arbeitgeber gehen oft straffrei aus
Jean ist eine von zahlreichen Hausan-
gestellten, denen Gewalt widerfahren
ist. Laut einer Studie von Human
Rights Watch, die im vergangenen Ju-
li publiziert wurde, werden Hausan-
gestellte besonders hiufig Opfer von
schweren Misshandlungen. Im 133-
seitigen Bericht iiber den Missbrauch
von Arbeitnehmerinnen in Saudi-
Arabien heisst es, Arbeitgeber wiir-
den meist nicht bestraft, wenn sie ih-
re Angestellten misshandelten, ihnen
monate- oder jahrelang keinen Lohn
bezahlten, sie einsperrten, ihnen ge-
geniiber gewalttitig wiirden oder sie
sexuell missbrauchten. Im Gegenzug
seien einige Hausangestellte verhaf-
tet oder zu Peitschenstrafen verurteilt
worden, nachdem sie von ihren Ar-
beitgebern zu Unrecht des Diebstahls,
des Ehebruchs oder der «Hexerei»
bezichtigt worden seien.
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erhoht Verl
Auch Jean wurde in eine Falle gelockt.
Nach «dem Vorfall» konnte sie sich
zuerst in die philippinische Botschaft
und dann ins Polo-Owwa-Zentrum
(Overseas Workers Welfare Adminis-
tration) retten. Dort erhalten Filipi-
nas, die in Schwierigkeiten geraten
sind, Hilfe. Jean blieb sechs Monate
dort und erhielt die Erlaubnis, Teilzeit
zu arbeiten, wahrend ihr Fall unter-
sucht wurde.

Eines Tages wird sie unter dem Vor-
wand, ihr ehemaliger Arbeitgeber

Stummer Protest: An einer Aktion der Women's International Solidarity Affair demonstrieren Frauen mit bemaltem Gesicht
im August 2007 in Manila gegen die drohende Vertreibung muslimischer Frauen durch das Militar.

wolle einlenken, in die Agentur geru-
fen. Als sie dort ankommt, wird sie
von der Polizei festgenommen und in
ein Gefangnis gesteckt. Dort wird sie
gefoltert. Nach 15 Tagen wird sie auf
Druck einer Organisation, die sich fir
die Rechte von Migranten einsetzt,
freigelassen. Bald darauf kehrt Jean
nach Manila zuriick.

Irene Fernandez, Leiterin der ma-
laysischen Organisation Tenaganita,
die sich fir die Rechte der Armsten
engagiert und dafiir den Rights-
Livelihood-Preis, eine Art alternati-
ven Nobelpreis, gewonnen hat, betont
das besondere Schutzbediirfnis von
Migrantinnen: «Um die Hausange-
stellten sorgen wir uns speziell, weil
viele von ihnen nicht einmal einen
freien Tag haben. Durch ihre Arbeits-
situation bleiben sie isoliert und ohne
Kontakt zur Aussenwelt. Das wieder-
um erhoht ihre Verletzlichkeit.»

Schutzkonvention in Arbeit
Bereits 1995 hatte Fernandez eine
Studie iiber die physische und sexuel-

le Ausbeutung von Migrantinnen ver-
offentlicht, das Ergebnis von Inter-
views mit 300 Aus]andemmen Dafur
wurde sie von der y

Bild Aaron Favila/Keystone

ma. Laut ILO gibt es weltweit iiber
100 Millionen Hausangestellte. Und
die Nachfrage nach Hilfskraften im
Haushalt ist steigend.Vor diesem Hin-

Regierung wegen Verbreitung von
Falschinformationen zu einem Jahr
Haft verurteilt. Gegen Kaution wurde
sie freigelassen und ging in Berufung.
Das Gerichtsverfahren lauft noch.

Auch Eni Lestari, Sprecherin der In-
ternationalen Migranten-Allianz (In-
ternational Migrants Alliance) und
selbst vormals Hausangestellte, be-
tont die Notwendigkeit besonderen
Schutzes fir auslandische Arbeitneh-
merinnen. «Ein grosses Problem ist,
dass Haushaltsarbeit oft immer noch
nicht als Arbeit angesehen wird. Wir
werden als Sklaven gesehen, die kein
Recht darauf haben, sich auszuruhen,
ein Kind zu bekommen oder sich im
Land niederzulassen. Wir haben kein
Recht auf viele Rechte.»

Der spezielle Schutzbedarf fiir aus-
landische Arbeitnehmerinnen wurde
inzwischen auch fiir die Internationa-
le Arbeitsorganisation (ILO) zum The-

tergrund soll an der 99. Sitzung der
Internationalen Arbeitskonferenz im
Jahr 2010 denn auch iiber eine spezi-
fische Konvention zum Schutz der
Haushaltangestellten diskutiert wer-
den.

Exportprogramm der Philippinen

Jean ist eine von jahrlich einer Mil-
lion Philippinerinnen und Philippi-
nern, die ihr Land verlassen. Die Re-
gierung fordert die Auswanderung. So
hat sie ein offizielles Arbeitskraft-Ex-
portprogramm erarbeitet. Wie Star
Lajom Roman von der Abteilung fiir
Migrationsfragen in Manila nicht oh-
ne Stolz betont, «sind es zurzeit tiber
acht Millionen Menschen aus den Phi-
lippinen, die in 190 verschiedenen
Liandern arbeiten». Der Grund fiir das
staatliche Interesse an der Auswande-
rerférderung ist zur Haptsache ein
monetirer: Die Geldsendungen aus

dem Ausland gelten als zweitgrosste
Einnahmequelle des philippinischen
Staates.

Carmelita Nuqui vom Netzwerk
«Entwicklungsaktion fiir Frauen» in
Manila fordert die Regierung auf,
mehr Arbeitsmoglichkeiten in der
Heimat zu schaffen. Auch Ellene Sa-
na, Direktorin des Center for Migrant
Advocacy, einer Migrantenorganisati-
on, kritisiert die Haltung der Regie-
rung: «Sie wollen Menschen wegschi-
cken. Als die Finanzkrise ausbrach
und die ersten Philippiner in Amerika
ihre Arbeit verloren haben, sagte die
Regierung nur, dass sie schon neue Ar-
beit fiir sie in Ubersee finden werde.
Sie kimmert sich auch nicht um de-
ren Rechte, sie wollen sie nur weg-
schicken.»

Emigation verstarkt Roll dell
Immer mehr Frauen gehen weg. Nicht
nur aus den Philippinen, sondern
weltweit. «Frither waren es Ménner,
die auswanderten, doch nun ergreifen
auch immer mehr Frauen die Initiati-
ve», bestatigt Malu Padilla von Ba-
baylan, dem Netzwerk von Philippi-
nern in Europa. Derzeit seien etwa
75 Prozent aller Migranten Frauen.
«Auch in Europa gibt es Nachfrage
nach Haushaltsgehilfinnen. Dies ist
eine indirekte Folge der feministi-
schen Bewegung, die Frauen moti-
viert, den privaten Bereich zu verlas-
sen und berufstitig zu sein. Dadurch
brauchen diese wiederum Hilfe im
Haushalt und mit den Kindern», so
Padilla. Laut Pablo Ceriani Cernadas
vom argentinischen Centro de Estu-
dios Legales y Sociales werden da-
durch klassische Rollenmodelle gefes-
tigt: «Es heisst, dass es immer mehr
Frauen gibt, die emigrieren. Anstatt
dass die Emigration jedoch deren Un-
abhingigkeit starken wiirde, werden
oft traditionelle Rollenmodelle ver-
starkt. So sind Migrantinnen in ‘ty-
pisch weiblichen’ Berufen wie Haus-
haltangestellte oder Kinderbetreue-
rin titig.»

Serigse Arbeitsvermittiung fordern

Jahr fiir Jahr organisiert die philippi-
nische Regierung Job-Messen, bei de-
nen auch die vielen Agenturen pra-
sent sind, die fiir Interessierte eine Ar-
beit im Ausland organisieren. Mit da-
bei ist auch die Agentur Human Re-
sources International, die seit 1998
etwa 1000 Arbeiter in den Nahen Os-
ten vermittelt hat, darunter auch
Haushaltsgehilfen. «Unser Fokus liegt
auf ausgebildeten Arbeitskraften,
nicht auf H: 11 Denn wir

Nach Angaben des Eidgenossischen
Biiros fiir die Gleichstellung von
Frau und Mann geht der jahrlich am
25. November begangene interna-
tionale Aktionstag «Nein zu Gewalt
an Frauen» auf folgendes Ereignis
zuriick: Am 25. November 1960
wurden die drei Schwestern Patria,
Minerva und Maria Teresa Mirabal
vom militdrischen Geheimdienst der
Dominikanischen Republik ermor-
det. Ihr Kampf gegen den dominika-
nischen Diktator Trujillo war ihnen
zum Verhingnis geworden.

20 Jahre spiter, an einem Treffen
lateinamerikanischer und karibi-
scher Feministinnen 1981 in Kolum-
bien, wurde der 25. November zum
internationalen Gedenktag ausgeru-
fen. Fortan solite er an die Opfer von
Gewalt an Frauen und Médchen er-
innern. So spiegelt dieser mittlerwei-
le auch von den Vereinten Nationen
anerkannte Gedenktag die traurige
Tatsache wider, dass Gewalt gegen
Frauen und Midchen in ihren ver-
schiedenen Formen eine der haufigs-
ten  Menschenrechtsverletzungen
iiberhaupt ist.

Erst durch die vierte Weltfrauen-
konferenz in Peking 1995, die den
Kampf gegen Gewalt gegen Frauen
zu ihrem wichtigsten Anliegen er-

Aktionstag <Nein zu Gewalt gegen Frauen>

Ausgeliefert: Eine als Braut gekleidete Demonstrantin liegt an einem Aktions-

tag gegen Gewalt an Frauen in Rom am Boden.

klarte, anerkannte die internationale
Gemeinschaft die Bedeutung der
Problematik. Insbesondere konnte
aufgezeigt werden, dass effiziente Ar-
mutsbekdampfung und Demokratisie-
rung nicht moglich sind, wenn nicht
zugleich geschlechterspezifische Ge-
walt systematisch reduziert wird.
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Im Zusammenhang mit dem
25. November steht auch die inter-
nationale Kampagne der «16 Akti-
onstage gegen Gewalt an Frauen».
Diese Kampagne verbindet seit 1991
den 25. November mit dem 10. De-
zember, dem Internationalen Tag der
Menschenrechte. (so)

haben alle in Saudi-Arabien gelebt
und viele Haushaltshilfen gesehen,
die misshandelt wurden. Damit wol-
len wir nichts zu tun haben», sagt Je-
ne A. Canlas, Vizeprasident und Fi-
nanz-Manager der Agentur. Stolz
briistet er sich damit, dass die Diens-
te der Agentur fiir die Arbeitnehmer
kostenlos seien. Ublicherweise muss
eine hohe Vermittlungsgebithr be-
zahlt werden. «Wir wissen vom har-
ten Schicksal von Migranten, da wir
selbst ausgewandert sind. Daher be-
zahlen bei uns allein die Arbeitgeber.
Der Antragsteller selbst bezahlt nur
seinen Pass und die medizinische Ver-
sicherung», sagt Canlas.

Jean gewinnt Prozess

Jean ist eine von vielen missbrauch-
ten Hausangestellten doch eine der
wenigen, die auch einen Prozess ge-
gen ihren Ubeltiter angestrengt hat.
«Ohne die Hilfsorganisation Center
for Migrant Advocacy CMA hiitte ich
es nie geschafft», betont die zierliche
Frau. Sie gewann den Prozess und ist
stolz darauf. Ihr Traum? Ein eigenes
kleines Unternehmen. Derzeit ver-
kauft sie selbst gemachte Erdnussbut-
ter, Siissigkeiten sowie gelbe Plastik-
soldaten. Alles sorgfiltig in durchsich-
tige Plastikhiillen verpackt. «Ein Peso
nur. Wenn ich 60 verkaufe, hab ich 30
Pesos verdient», rechnet sie vor und
wedelt sich mit dem verpackten Sol-
daten Luft zu. Er hat ein Gewehr ge-
schultert, das in Schussposition ist.



